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 و قدردانی سپاسگزاری

 
 

و ویـرای   ، در چاپ المللی های بین ضمن سپاس از استقبال جامعه علمی از کتاب حقوق سازمان

تمـام  همچنـان   المللـی،  هـای بـین   در گستره روند رو به تکامل حقوق سازمان ام جدید سعی کرده

تکلف مـورد تزییـه و تیلیـل رـرار      المللی را با بیانی ساده و بی های بین های حقوق سازمان جنبه

تـرین ددددـه    دهم. نیاز دانشزویان مقطع کارشناسی به کتابی جامع و در عین حال سـاده، مهـم  

جلی   و  ویژه دوره کارشناسی،  جلد اول کتاب  بر همین اساس حقیر در تألیف کتاب بوده است.

بر همـین اسـاس مـتن مـنق        .در نظر گرفته ش ه استمقاطع تحصیلات تکمیل، برای دوم 

منشور سازمان ملل متید به انتهای جلد اول کتاب ضمیمه گردید، تـا دانشـزویان عییـی نمونـه     

ای در حکم رانون اساسی جامعـه   المللی را که به اعتقاد عده اعلای سند تأسیس یک سازمان بین

های  تلاش شده است جدیدترین تیولات حقوق سازمان للی است را در اختیار داشته باشند.الم بین

 به ویرای  جدید کتاب اضافه گردد. 1401فروردین ماه تا تاریخ المللی  بین

متعال، طی این طریـ  بـه پشـتوانه همراهـی و همکـاری دوسـتان عییـی و         خداوندبعد از لطف 

کتاب را به درت زاده  سرکار خانم حبیبه فرجدوست عیییم ست. دانشزویان گرانقدرم میسر گشته ا

سـرکار   حقـوری شـهر دانـ     پژوهشکدههمکاران عیییم در مورد ویرای  و تصیی  ررار دادند. 

پردازی، طراحی جلد، نظارت بر چاپ و انتشار  زحمات نسخه ها زهرا شیبانی و نرگس صادری خانم

حقـوری  پژوهشکده  انتشاراتدکتر وحید اشتیاق مدیر عامل  اند. جناب آرای دار بوده کتاب را عهده

شهر دان  چاپ و انتشار کتاب را مورد حمایت خاص رـرار داد. از تمـام ایـن عییـیان صـمیمانه      

در نهایـت همسـر و فرزنـدانم     شان را از ایید منـان مسـألت دارم.   سپاسگیارم و توفی  و بهروزی

تقدیم ایـن وجیـیه مختصـر بـه همسـرم، کمتـرین       اند.  همراه و مشوّق حقیر در تألیف کتاب بوده

 ها فداکاری وی بوده است. ردردانی از سال

اسـتدعا   ویرایشی کتاب به حدارل ممکن تقلیـل یابـد.  شکالات دلاط تایپی و ااتلاش شده است 

ــاب، نقطــه  ــود کت ــرای بهب ــل نویســنده    دارم ب ــا ایمی ــر و ی ــه نشــانی ناش ــوی  را ب نظــرات خ

(drghzamani@gmail.com.ارسال نمایند ) 
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 سخن ناشر

نمایـد.   توسعه ادبیات حقوری در هر کشور، نق  مهمی در پیشرفت نظام حقوری آن کشـور ایفـا مـی   
های علمی و  اند و سرباز عدالت، آموزه اندیشمندان و پژوهشگران دنیای بیکران حقوق، که شیفته نظم

توانند در تثبیت و تنویر نظم اجتمـاعی و  دارند تا ب تزارب عملی خوی  را به جامعه حقوری عرضه می
 استقرار عدالت و اصلاح و پیشرفت کشور سهیم شوند.

نویس و مهیـا شـدن جهـت وضـع رـانون، خـود را        گاه در مقام تهیه پی  رانونگذار فهیم و آگاه، هیچ
ربلی  گاه مصوبات نیاز از ادبیات و دکترین حقوری کشور و مشورت با خبرگان نخواهد یافت، و هیچ بی

پیشـه نیـی    خوی  را دایمی و مصون از نقد و اصلاح رلمداد نخواهد نمود. رضات متخصص و عـدالت 
 دانند. را مایه تکامل و پیشرفت مینقد علمی و منصفانه آرای خود 

به مأموریت خطیر تربیت رضات، وکلا، مشاوران حقـوری،  های علمیه که  های حقوق و حوزه دانشکده
هـای علمـی و    گمارند افیون بر اینکه از آموزه ، و اساتید حقوق و فقه همت میسردفتران، پژوهشگران

سازی ادبیات و دکترین حقوری کشـور   برند متقابلاً رسالت مهمی در دنی رضایی کشور بسیار بهره می
 بر عهده دارند.

حقـوری   رابل توجهی در توسعه کمیّ ادبیات پیشرفتجمهوری اسلامی ایران به ویژه در دو دهه اخیر 
کشور را شاهد بوده است. تعداد کتب و نشریات حقوری منتشره در کشور طی بیست سـال اخیـر، بـه    
نسبت گذشته به مراتب افیای  یافته است. این دستاورد را باید به فال نیک گرفت و امیدوار بود کـه  

ورد نیـاز کشـور   در بارور شدن دکترین حقوری مای کیفی  این پیشرفت کمّی به همین مییان با توسعه
 .انتشار یابدو با احترام به حقوق مالکیت فکری دیگران اشد همراه ب

حقوری شهر دان  همواره سعی داشته است که افیون بر انتشـار آاـار حاصـل از     پژوهشکدهانتشارات 
تیقیقات پژوهشکده حقوق، به صورتی هدفمنـد و بـا ارزیـابی علمـی بـه گـیین  و چـاپ و انتشـار         

ها و موضوعات مورد نیاز جامعه حقوری کشور مبادرت ورزد؛ زحمات جناب  ری در حوزههای حقو کتاب

را ارج « الملل، )جل  اول( های بین حقوق سازمان»آرای دکتر سیدّراسم زمانی در تألیف کتاب 

نهاده، امیدوار است که این کتاب مورد استقبال جامعه حقوری کشور و مورد استفاده متولیان امر رـرار  
 د.گیر

 وحید اشتیاق
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المللی در دو قـرن اییـر و بـه ویـژه پـب از بـروز انقـی،  ـنعتی،          گسترش روابط بین

از قـرن نـوزدهم بـه بعـد      در حقیقت المللی بوده است. های بین ساز ظهور سازمان زمینه

چنان  «ایش وابستگی متقابلافز»به تدریج با  1ها روابط غالباً دوجانبه و دیپلماتیک دولت

 ،المللـی  یافته آنها به عنوان ضرورت اساسی زیسـت بـین   متحول شد که همکاری سازمان

اهمیتی مضاعف یافت. این حرکت ابتـدا در حـوزه مسـافل فنـی )کـه سرشـت سیاسـی        

 ،شد آغاز 2لیالمل های بین ای و اتحادیه های رودیانه کمتری داشتند( و با ایجاد کمیسیون

 نفـو   المللی بین های عر ه سایر به حقوقی و سیاسی مستحکم مبانی بر تکیه با سپب و

 نمود. 

حـل   یبـرا  یالملل ـ نیب ییها سمیبه عنوان ارگان ،یالملل نیب یها سازمان» بیترت نیبد

به که در حال حاضر  جاتا آن 3،«شدندها  مددکار دولت یالملل نیاز روابط ب یمشکیت ناش

الملـل حضـوری فعّـال     های روابـط بـین   نهادهایی حقوقی به تقریب در تمام عر ه مثابه

                                                                                                                                  
هـا در قالـب اعیمیـه نهـایی کنگـره،       و تجلی اراده جمعی دولـت  ،مییدی 1815در سال  با تشکیل کنگره وین. 1

ها را به یود جلـب  دولتالمللی، توجه  ناسب برای ایجاد نهادهای بینالمللی به عنوان ابزاری م چندجانبه بین معاهده
 نمود.

مییدی به عنـوان اولـین    1835و کمیسیون دوارو در  1821، کمیسیون اِلب در 1815کمیسیون راین در سال . 2
المللـی   دیـه بـین  ، اتحا المللی دافمی در نیمه اول قرن نوزدهم پای به عر ه وجود نهادند. عیوه بر این نهادهای بین
سـاز   زمینه ،(1890آهن ) و اتحادیه حمل و نقل کالا از طریق راه 1878، اتحادیه پست جهانی در 1865تلگراف در 

 شوند. المللی جدید در قرن بیستم محسو، می های بین ایجاد سازمان
A. EL-Erian, "The Legal Organization of International Society", In M. Sorensen (ed.), Manual 
of Public International Law, Martin's Press, 1968, pp. 57-67. 
3. G. Weissberg, the International Status of the United Nations, Oceana Publications, 1961, p. 1. 
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المللـی بـا درنوردیـدن مرزهـای جیرافیـایی، تقریبـاً در تمـام         های بـین  اند. سازمان یافته

هـای   ا کهکشـان هـا و دریاهـا ت ـ   اند: از اعمـاق اقیـانو    المللی ریشه دوانده های بین حوزه

المللـی   هـای بـین   جای بسیط یاک، در همه جا سازمان دوردست، و از  رات اتم تا جای

ای )سـازمان ملـل    مربوط به  لح و امنیت جهانی و منطقـه  مسافلحضوری مؤثر دارند. 

المللی )سازمان جهانی  نو...(، اقتصاد و تجارت بی متحد، سازمان پیمان آتینتیک شمالی

 ــید در قالــب  مراجــذ  ی) و...(، حقــوق بشــر نی، بانــک جهــاتجــارت، اتحادیــه اروپــا

 ، شـورا و کمیسـاریای عـالی حقـوق بشـر     های اروپایی و آمریکایی حقوق بشر کنوانسیون

)سـازمان جهـانی    19، مقابله با بحـران کرونـا و ویـرو  کوویـد     ..(.سازمان ملل متحد و

 1،المللی مـرتبط باشـد   ای که به نحوی از انحاء با منافذ جامعه بین و هر مسأله بهداشت(،

حتـی مسـافلی بسـیار مهـم      گردد. المللی تنظیم می های بین در چارچو، سازمان عموماً

در حیطه  یحیت ملـی دولتهـا    انحصاراً المللی که تا دیرزمانی م بینمثل مقابله با جرای

المللـی از جملـه دیـوان     باقی مانده بود، در واپسین سالهای قرن بیستم به نهادهای بـین 

 واگذار شد.  المللی کیفری بین

های  ترین جنبه از برجسته المللی نیز های بین انگیز کمّی سازمان تردید رشد شگفت بی

و بـه فردایـی بهتـر     ،المللی در قرن بیستم بوده که بسیاری را بـه وجـد آورده   روابط بین

المللی )دولتی( در نیمه دوم قرن  های بین انگیز سازمان امیدوار سایته است. رشد حیرت

ها(  )دولت الملل ها از تعداد تابعان اولیه حقوق بین سازمان این بیستم باعث شد که شمار

واقعیتی که شاید تا مدتی پیش حتی تصور آن نیز چندان آسان نبود.  2بسیار بالاتر رَوَد،

المللی در یک دوره کوتاه حکایت از آن داشـته   های بین افزایش قابل توجه تعداد سازمان

هـای امـروز    اجابت نیازهـا و ضـرورت   برایالمللی  و دارد که سازِکار قبلی اداره روابط بین

هـای   حـل  ها بـه دلیـل ناکارآمـدی راه    دولتبه واقذ  3نبوده است.کافی المللی  امعه بینج

گرایی و  گرایی دیگران و کسب مشروعیت، به چندجانبه جانبه جانبه، جلوگیری از یک یک

                                                                                                                                  
از رهگذر همکاری نهـادین  ، جز المللی و یا مقابله کارآمد با جرایم بین برای نمونه، حمایت مؤثر از محیط زیست .1

 المللی قابل تحقق نیست. بین
، 154به  1960، در132به  1956شد. این تعداد در  بالغ می 37المللی به  های بین تعداد سازمان 1909در سال . 2
  2000 ( از مـرز 2022مـار   رسـید و اینـک )   258بـه   1998، و در سـال  229بـه   1994، در 179به  1964در 

 فته است. رک:سازمان فراتر ر
http://www.globalization101.org/uploads/File/Inter/interall.pdf. 
3. I.I. Lukashuk, "Recommendations of International Organizations in the Normative System", 
In W.E. Butler, International Law and the International System, Martinus Nijhoff, 1987, p. 31. 


